“ducamosCLM

Proyecto educativo

Nombre del Centro

CEIP Nuestra Senora de Ronda

Cadigo del centro

45000515

Curso académico

2024/2025

Fecha del informe

25/11/2024

Version

25-11-2024 10:53:21

+
om

Financiado por e
- sk Eope R TrairronnectanyiRes sl e o,
Transformacion y Resiliencia b <
NextGenerationEU y U 2 Y FORMACION PROFESIONAL

fisens | . Castilla-LaMancha



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

s
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESICNAL g

Castilla-LaMancha = |

indice

Introduccion

A. Caracteristicas del Centro
Entorno
Lineas estratégicas

Respuestas educativas

B. Jornada y Oferta Académica
Oferta de ensefianzas del centro
Jornada escolar
Oferta de servicios complementarios

Singularidad del centro

C. Principios, fines, objetivos y valores
Principios de la educacion
Fines de la educacion

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

D. Desarrollo de los principios
Criterios comunes
Materias
Ambitos

Materias propias

E. Respuesta a la inclusion
Medidas de inclusion
Medidas de orientacion
Accion tutorial

Particularidades

F. Lineas basicas de formacion

Ejes formativos del centro

Proyecto educativo



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

32
HE e

5 £ *  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recqgeracmn_, 2 R
b 7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
= = Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha e

G. Planes de desarrollo
Plan de Mejora
Igualdad y convivencia
Plan digital
Evaluacion interna
Lectura

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

Proyecto educativo



Castilla-LaMancha .

Introduccion

Acta de aprobacion del Proyecto Educativo por Consejo Escolar:

OBIERNO MINISTERIO

E ESPARA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha convocatoria

Fecha reunion

Hora reunion

Lugar

Estado

Tipo

06-11-2024

13-11-2024

14:05

Aula Althia

Convocada

Ordinaria

Proyecto educativo



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Caracteristicas del entorno social y cultural del alumnado

El Colegio se encuentra en la localidad de El Carpio de Tajo (Toledo), con una poblacién de
1862 habitantes (afio 2023). Su poblacion es autéctona de la zona existiendo poblacion
procedente de Marruecos, de Hispanoamérica, Rumania y China. Es importante destacar
que esta localidad esta ubicada a una distancia equidistante de Toledo y Talavera de la
reina (entre 35y 40 kildémetros) y aproximadamente a 100 km. de Madrid.

La poblacién esta bastante envejecida, el 51% es mayor de 50 afios (33% mayor de 65
afnos), con poca natalidad. Los nifios en edad escolar suponen el 10% de la poblacién y
nuestros jovenes se van en busca de mejores posibilidades de trabajo. Los habitantes se
dedican a la agricultura, ganaderia, construccién e industria familiar (panaderias, dulces,
aceites, quesos, cerrajerias, talleres de automoviles).

Las familias tienen un nivel social, econémico y cultural medio-bajo. Nuestro alumnado en
principio cursa los estudios de ESO, Bachiller, Formacion profesional en el IES Juan de
Lucena en La Puebla de Montalban o en otros institutos de la comarca.

El centro, cuenta actualmente con una matricula de 111 alumnos, perteneciendo 36 al 2°
ciclo de Infantil y 75 en Primaria. De ellos, en torno a un 25% del alumnado es de
procedencia extranjera. En concreto se agrupan asi:

10 matriculados en 3 afios
15 matriculados en 4 afios
11 matriculados en 5 anos
10 matriculados en1°
12 matriculados en 2°

Proyecto educativo 5
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7 matriculados en 3°
17 matriculados en 4°
13 matriculados en 5°
15 matriculados en 6°

De estos alumnos/as, 25 tienen necesidades de apoyo educativo, dos de los cuales son
ACNEEs (con Dictamen de escolarizacion). Estos alumnos reciben apoyo por parte del
profesor de PT en coordinacion con el profesor tutor. También reciben apoyo especializado
de AL 6 alumnos. Ademas, en el centro contamos con una Auxiliar Técnico Educativo a
tiempo completo que atiende las necesidades de los ACNEEs

Por norma general, el alumnado asiste regularmente a clase. Las ausencias se deben
principalmente a motivos de salud y, en cualquier caso, las familias comunican las causas
de dichas ausencias. Ademas, algunas de las familias marroquies se ausentan de forma
puntual por un periodo de dos semanas a un mes, a lo largo del curso para visitar a sus
familias en Marruecos.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Las lineas estratégicas de uestro proyecto educativo se basa en los cuatro pilares basicos
de la educacion:

A. Aprender a conocer.

B. Aprender a vivir juntos.
C. Aprender a hacer.

D. Aprender a ser.

Nos definimos como un centro integrador a nivel social, politico, econdmico y religioso,
donde se aprende a convivir y respetar aceptando las diferencias como un elemento
enriquecedor para el alumnado, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad
educativa, procurando garantizar la colaboracién de las familias e instituciones culturales y
sociales, teniendo en cuenta todas las opiniones para planificar las actividades del colegio.
Somos un centro democratico, que comparte y pone en practica los principios
fundamentales de la Constitucion.

Proyecto educativo 6
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Somos un Centro Publico, y por tanto abierto a todo el alumnado que necesite cursar sus
ensefanzas. Como tal, pretende atender a las necesidades educativas de su entorno
haciendo compatible una educacion impregnada por los valores que poseen la convivencia,
el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad con la irrenunciable apuesta por el rigor
académico y la calidad de la ensefianza, de modo que el alumnado estime y respete el valor
de todas aquellas cualidades intelectuales y éticas que contribuyen a elevar la dignidad del
ser humano, entre las que se encuentra el esfuerzo personal para superar las dificultades y
la resolucién de conflictos de forma pacifica.

Y es que el colegio es, ademas, un lugar de convivencia y socializacién. La accion educativa
sélo puede realizarse plena y satisfactoriamente si se promueve un clima en el que puedan
desarrollarse relaciones humanas constructivas, que el Centro debe fomentar.

Por tanto, somos un centro:
ACONFESIONAL:

La escuela es aconfesional respecto a todas las religiones, tanto del profesorado como del
alumnado. Asi pues, el centro se muestra tolerante y respetuoso con todas las tendencias
religiosas y creencias de cada persona. Tratamos de potenciar en el alumnado los valores
de una sociedad democratica. No consideramos que la escuela sea el lugar adecuado para
adoctrinar al alumnado; ésta es, en todo caso, una responsabilidad de las familias.

ABIERTO y PARTICIPATIVO:

El Colegio este abierto a la colaboracion y a todo tipo de iniciativas y sugerencias de
cuantos organismos, instituciones y componentes integran la Comunidad Educativa. Se
tratara de potenciar y fomentar una fluida relacion con el resto de los Centros Educativos de
la localidad/zona, tanto CEIPs como IES, llevandose en algunas ocasiones proyectos de
trabajo comunes. La relacion con los organismos municipales son de participacion y
colaboracion con todo tipo de actividades que se proponen desde alli y que el Centro ve de
forma positiva su participacion (campamentos, festivales, actividades extraescolares,;).

Se fomentara la relacion entre los distintos estamentos que componen la comunidad
educativa, desarrollando el espiritu de colaboracién y comunicacion fluida, sistematica y
frecuente con las familias.

PLURAL Y TOLERANTE:

La escuela es y quiere ser ideol6gicamente pluralista, en especial en sus vertientes politica
y religiosa. Ello quiere decir que se manifiesta respeto hacia todas las ideologias y
creencias de profesorado, padres y madres, y alumnado e intentar dar al nifio o a la nifia las
informaciones lo mas objetivas posible para que, progresivamente, se forme sus propios
criterios y, analizando la realidad, pueda tomar decisiones responsables. Asi pues,

Proyecto educativo 7
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respetamos la evolucion del alumnado en el sentido de no imponerle ninguna concepcion
politica.

Asimismo, nos definimos como una escuela plural porque no ha de excluir a nadie a causa
de su procedencia, religion, ideologia o nivel econdmico, y también porque ha de capacitar
al alumnado - sin imposiciones ni adoctrinamientos- para vivir en una sociedad que es plural
y tolerante donde debe de respetarse a los demas. Para ello apuesta y trata de fomentar el
desarrollo de practicas inclusivas que contemplen las caracteristicas del alumnado que
acude al centro.

Por otro lado, si que estimulamos en el alumnado los valores propios de una sociedad
democratica (solidaridad, respeto a las demas personas y actitud de dialogo).

Se fomentard el respeto a las normas de interaccién social (guardar el turno de palabra,
escuchar, manifestar la opinién, entre otros) en las situaciones de comunicacién oral. Se
favorecera el dialogo con el fin de superar prejuicios y discriminaciones, la cooperacion
entre iguales, el debate y las discrepancias para enriquecerse de las aportaciones externas.

ACTIVO

Creemos que es necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa, critica e
investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisicion de los aprendizajes. En el aspecto educativo, perseguimos la
adopcion de sistemas activos, no autoritarios, que impliquen la participacién del alumnado
en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje mejorando su capacidad de identificar las
oportunidades y utilizar los conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos
que contribuyan a alcanzar unos objetivos prestablecidos o aportar valor afiadido a algo.
Tener creatividad e iniciativa. Pasar de las ideas a la accion.

COEDUCATIVO EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En el centro se llevara a cabo una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por
razon de sexo y superadora de mitos y tabues, asi como en la eliminacién de la
diferenciacion de roles. Para ello, contamos con un ¢Plan especifico de igualdad y
prevencion de la violencia de género; elaborado durante el curso 2019/2020 y revisado
anualmente. Ello supone, por una parte, una actitud por parte del profesorado tendente a
superar conductas y actitudes que incidan en los roles tradicionales de hombre y muijer, y
por otra, utilizar una metodologia didactica que proporcione a los alumnos y alumnas
imagenes diversificadas y no convencionales de uno y otro sexo.

Desde el centro se ha asumido gratamente los cambios legislativos que se han venido
produciendo en los uUltimos afios:

- Ley Integral de Prevencién contra la Violencia de género del 2004 en los que se destaca

Proyecto educativo 8
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la educacion como uno de los pilares basicos para construir la igualdad entre hombres 'y
mujeres.

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

INTEGRADOR e INCLUSIVO:

Desde el centro se trata de fomentar la participacion de toda la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, familias, personal no docente) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para tratar identificar y eliminar las barreras que la dificulten, cambiar
paulatinamente los prejuicios respecto de las diferentes culturas que conviven en el centro
asi como la diversidad del alumnado de manera que todos puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades asi como sus capacidades personales y sociales.

Por inclusién educativa, entendemos el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad.

Todo ello, tomando como referente el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. Por tanto, los principios que regiran en la inclusién educativa de nuestro centro
seran:

1. Normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

Proyecto educativo 9
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8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atenciéon adecuaday
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y
la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisién, desarrollo y disposicion de los recursos 'y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

A nivel de centro, se llevaran a cabo como medidas de inclusion educativa todas aquellas
que, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, nos permitan ofrecer una educacion de calidad y contribuir a garantizar el
principio de equidad, dando respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

RURAL

Hay un mayor acercamiento y contacto entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, familias, etc;) lo que facilita el establecimiento de
cauces efectivos de coordinacién y comunicacion entre los mismos.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Respuestas educativas que se derivan de estos referentes.

La plantilla del colegio es la correspondiente a un Centro de nueve unidades, formada por
15 docentes, 1 Orientadora, 1 ATE (Auxiliar Técnico Educativo) y 1 Fisioterapeuta (aunque
actualmente no atiende a ningun alumno/a en nuestro centro). Para el curso 2024/2025 ha
aumentado el profesorado con destino definitivo en el centro, siendo un total de 12 los
docentes en esta situacion, viéndose la estabilidad reforzada de cara a los préximos
Cursos.

En concreto, la plantilla esta formada por:
o 3 Educacioén Infantil

o 5 Primaria, una de ellas con perfil bilingiie (y otro que realiza las funciones de la

Proyecto educativo 10
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Secretaria)
o 2 Filologia Inglesa (uno de ellas es tutor)

o 1 Educacion Fisica bilingie. (Director)

o]

1 Mdsica (Jefe de estudios)

(@)

1 Pedagogia terapéutica

o 1 Audicién y Lenguaje (itinerante con La Mata, Malpica y Carmena)

o

1 Orientadora ( itinerante con Burujon)
o 1 Religidn (itinerante con Escalonilla)

El Equipo de Orientacidn esta formado por la Orientadora, PT, AL, junto con la ATE y
fisioterapeuta. La coordinacion es ejercida por la Orientadora en reuniones quincenales.

En cuanto a la Organizacidn del Centro, el Equipo Directivo sera el maximo responsable del
rendimiento de todos sus 6rganos: Claustro, Consejo Escolar, Equipos de Ciclo en Infantil y
Primaria, Equipo de Orientacion, Programa linguistico y Tutorias.

Al tratarse de un centro de menos de 12 unidades, el Claustro asume las funciones de la
CCP (Comision de Coordinacion Pedagogica) reuniéndose al menos una vez al mes taly
como establece la legislacion actual.

Las convocatorias del Consejo Escolar se llevaran a cabo con la periodicidad que marca la
ley vigente al respecto y siempre que se estime necesario.

Los Equipos de ciclo, junto con los especialistas que imparten docencia en esos niveles, asi
como el equipo docente del Programa linguistico se reuniran quincenalmente. El Equipo
directivo junto con la Orientadora llevaran a cabo una reunién mensual.

Las Tutorias con las familias se realizaran de forma general una vez por trimestre y otra de
forma individual a lo largo del curso.

En nuestro centro, también contamos con La AMPA "La Carpefa" que colabora con el
centro en la programacion y desarrollo de diferentes actividades a lo largo del curso.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Proyecto educativo 11
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Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacién Primaria (LOMLOE)

2° de Educacion Primaria (LOMLOE)

3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestidon Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestidén Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° Sesion 9:00 9:45 45
22 Sesion 9:45 10:30 45
32 Sesion 10:30 11:15 45
42 Sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
52 sesion 12:30 13:15 45
62 Sesion 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

Proyecto educativo 12
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Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

El Carpio de Tajo - 45000515 - Finca La Ventilla | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Proyecto educativo 13
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v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espanfa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la

Proyecto educativo 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperaciony colaboracidn de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= |a capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Entendemos por sefas o notas de identidad el establecimiento de un sistema de valores
que trace un marco ideoldgico y unos principios que guien e inspiren la practica educativa y
la convivencia en el Centro. Estos principios y valores seran conocidos y tomados como
punto basico e inicial de referencia por toda la comunidad educativa.

Las notas de identidad que a continuacion se establecen, aunque potencien, prioricen y
concreten determinados valores, admiten como propios, integran y se inspiran en los
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derechos fundamentales y principios educativos contenidos en la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos y en la Constitucion Espaiola, asi como en las legislacién vigente
(LOMLOE)

Asimismo, apostamos por elaborar un Proyecto educativo que se adapte a los cambios
sociales que venimos experimentando en los ultimos afios (incorporacién de alumnado
inmigrante al ambito escolar, utilizacion de las nuevas tecnologias como recurso didactico,
atencion a la diversidad e inclusion educativa, etc...), propios de una sociedad en continuo
cambio como es la nuestra.

Por tanto, nuestro proyecto educativo se basa en los cuatro pilares basicos de la educacion:

Aprender a conocer.

Aprender a vivir juntos.

Aprender a hacer.

© 0o w »

Aprender a ser.

Nos definimos como un centro integrador a nivel social, politico, econémico y religioso,
donde se aprende a convivir y respetar aceptando las diferencias como un elemento
enriquecedor para el alumnado, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad
educativa, procurando garantizar la colaboracién de las familias e instituciones culturales y
sociales, teniendo en cuenta todas las opiniones para planificar las actividades del colegio.
Somos un centro democratico, que comparte y pone en practica los principios
fundamentales de la Constitucion.

Somos un Centro Publico, y por tanto abierto a todo el alumnado que desee cursar sus
ensefanzas. Como tal, pretende atender a las necesidades educativas de su entorno
haciendo compatible una educacion impregnada por los valores que poseen la convivencia,
el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad con la irrenunciable apuesta por el rigor
académico y la calidad de la ensefianza, de modo que el alumnado estime y respete el valor
de todas aquellas cualidades intelectuales y éticas que contribuyen a elevar la dignidad del
ser humano, entre las que se encuentra el esfuerzo personal para superar las dificultades y
la resolucién de conflictos de forma pacifica.
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Y es que el colegio es, ademas, un lugar de convivencia y socializacién. La accion educativa
s6lo puede realizarse plena y satisfactoriamente si se promueve un clima en el que puedan
desarrollarse relaciones humanas constructivas, que el Centro debe fomentar.

Por tanto, somos un centro:
ACONFESIONAL:

La escuela es aconfesional respecto a todas las religiones, tanto del profesorado como del
alumnado. Asi pues, el centro se muestra tolerante y respetuoso con todas las tendencias
religiosas y creencias de cada persona. Tratamos de potenciar en el alumnado los valores
de una sociedad democratica. No consideramos que la escuela sea el lugar adecuado para
adoctrinar al alumnado; ésta es, en todo caso, una responsabilidad de las familias.

ABIERTO y PARTICIPATIVO:

El Colegio este abierto a la colaboracién y a todo tipo de iniciativas y sugerencias de
cuantos organismos, instituciones y componentes integran la Comunidad Educativa. Se
tratara de potenciar y fomentar una fluida relacion con el resto de los Centros Educativos de
la localidad/zona, tanto CEIPs como IES, llevandose en algunas ocasiones proyectos de
trabajo comunes. La relacion con los organismos municipales son de participaciéon y
colaboracion con todo tipo de actividades que se proponen desde alli y que el Centro ve de
forma positiva su participacion (campamentos, festivales, actividades extraescolares,;).

Se fomentara la relacion entre los distintos estamentos que componen la comunidad
educativa, desarrollando el espiritu de colaboracién y comunicacion fluida, sistematica y
frecuente con las familias.

PLURAL Y TOLERANTE:

La escuela es y quiere ser ideoldgicamente pluralista, en especial en sus vertientes politica
y religiosa. Ello quiere decir que se manifiesta respeto hacia todas las ideologias y
creencias de profesorado, padres y madres, y alumnado e intentar dar al nifio o a la nifia las
informaciones lo mas objetivas posible para que, progresivamente, se forme sus propios
criterios y, analizando la realidad, pueda tomar decisiones responsables. Asi pues,
respetamos la evolucion del alumnado en el sentido de no imponerle ninguna concepcién
politica.

Asimismo, nos definimos como una escuela plural porque no ha de excluir a nadie a causa
de su procedencia, religion, ideologia o nivel econdmico, y también porque ha de capacitar
al alumnado - sin imposiciones ni adoctrinamientos- para vivir en una sociedad que es plural
y tolerante donde debe de respetarse a los demas. Para ello apuesta y trata de fomentar el
desarrollo de practicas inclusivas que contemplen las caracteristicas del alumnado que
acude al centro.
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Por otro lado, si que estimulamos en el alumnado los valores propios de una sociedad
democratica (solidaridad, respeto a las demas personas y actitud de dialogo).

Se fomentara el respeto a las normas de interaccién social (guardar el turno de palabra,
escuchar, manifestar la opinién, entre otros) en las situaciones de comunicacién oral. Se
favorecera el dialogo con el fin de superar prejuicios y discriminaciones, la cooperacion
entre iguales, el debate y las discrepancias para enriquecerse de las aportaciones externas.

ACTIVO

Creemos que es necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa, critica e
investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacién y de la adquisicidn de los aprendizajes. En el aspecto educativo, perseguimos la
adopcion de sistemas activos, no autoritarios, que impliquen la participacion del alumnado
en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje mejorando su capacidad de identificar las
oportunidades y utilizar los conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos
que contribuyan a alcanzar unos objetivos prestablecidos o aportar valor afiadido a algo.
Tener creatividad e iniciativa. Pasar de las ideas a la accion.

COEDUCACION Y CONTRUCCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En el centro se llevara a cabo una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por
razoén de sexo y superadora de mitos y tabues, asi como en la eliminacién de la
diferenciacién de roles. Para ello, contamos con un ;Plan especifico de igualdad y
prevencion de la violencia de género; elaborado durante el curso 2019/2020 y revisado
anualmente. Ello supone, por una parte, una actitud por parte del profesorado tendente a
superar conductas y actitudes que incidan en los roles tradicionales de hombre y mujer, y
por otra, utilizar una metodologia didactica que proporcione a los alumnos y alumnas
imagenes diversificadas y no convencionales de uno y otro sexo.

Desde el centro se ha asumido gratamente los cambios legislativos que se han venido
produciendo en los ultimos afios:

- Ley Integral de Prevencion contra la Violencia de género del 2004 en los que se destaca
la educacion como uno de los pilares basicos para construir la igualdad entre hombres y
mujeres.

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

INTEGRACION e INCLUSION:
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Desde el centro se trata de fomentar la participacion de toda la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, familias, personal no docente) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para tratar identificar y eliminar las barreras que la dificulten, cambiar
paulatinamente los prejuicios respecto de las diferentes culturas que conviven en el centro
asi como la diversidad del alumnado de manera que todos puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades asi como sus capacidades personales y sociales.

Por inclusién educativa, entendemos el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y lingiisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad.

Todo ello, tomando como referente el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. Por tanto, los principios que regiran en la inclusion educativa de nuestro centro
seran:

1. Normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuaday
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y
la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.
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A nivel de centro, se llevaran a cabo como medidas de inclusion educativa todas aquellas
que, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, nos permitan ofrecer una educacion de calidad y contribuir a garantizar el
principio de equidad, dando respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

RURAL

Hay un mayor acercamiento y contacto entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, familias, etc;) lo que facilita el establecimiento de
cauces efectivos de coordinacion y comunicacion entre los mismos.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las

carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones

didacticas.

Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Todas las programaciones se elaboraran a través de la plataforma EducamosCLM
consensuando previamente por ciclos los porcentajes que se asignaran en las
ponderaciones de cada uno de los apartados que las componen.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

4° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

3a
3a
3a
3a

~|l~l~|~

4° de Educacion Infantil

fi
fi
fi
fi

(o]
(o]
(o]
(o]

S,

)
)
)
)

Lengua extranjera: Inglés
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4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catélica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

5° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

Religion Catdlica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

(3 afo
(4 afo.
(4 afio
(4 afio
(4 afo.
5° de Educacion Infantil (4 afio
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
6° de Educacion Infantil (5 afio:

S,

)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)

Religion Catdlica

1° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacion Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catolica

4° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacién Primaria

Matematicas

4° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacién Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés
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6° de Educacion Primaria Matematicas

6° de Educacion Primaria Educacion Artistica

6° de Educacién Primaria Educacion Fisica

6° de Educacién Primaria Religion Catdlica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Nuestro centro no trabaja con ambitos.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Nuestro centro no trabaja con materias propias.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
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singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigaciéon promovidos en
colaboracion con la administracidén educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

G RN

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Programas CLM

Justificacion: Desde el pasado curso, el curso esta inmerso en la red de Escuelas
Saludables desarrollando un Proyecto de Escuelas Saludables en el cual, los docentes
implicados estan realizando diferentes tipos de formaciones relacionadas con el mismo:-
Educacion deportiva.- Descansos activos.- Mediciones deportivas.

= Transformacion digital

Justificacion: En los ultimos afios la totalidad del claustro ha participado en las
siguientes actividades formativas:; FORMACION DIGITAL DOCENTE: MODULO
A, By C. (obteniendo la capacitacién digital B1); SEMINARIO: CODIGO
ESCUELA 4.0. En el presente curso 2024/2025 y siguiendo el Plan Digital del centro se
estableceran diferentes actuaciones de formacién y se dara continuidad a las
establecidas en el curso anterior:- Realizacién de un seminario o grupo de trabajo
sobre la elaboracién de recursos digitales y uso de la robdtica partiendo del seminario
Caodigo Escuela 4.0.- Creacion de un banco de recursos.- Uso del cuaderno de
evaluacion.- Uso de aplicaciones digitales educativas.Ademas, durante el presente
curso, siguiendo la linea de formacién de la consejeria y el CRFP, en nuestro centro
hemos decidido que, el profesorado realizara aquella formacion que considere oportuna
de forma online a través de los cursos que se ofrecen desde el CRFP en su plataforma.
Asi mismo, la coordinadora de formacion sera la responsable de transmitir toda la oferta
formativa del CRFP al resto del profesorado a lo largo del curso, informandoles sobre los
cursos online que sean de interés del claustro, asi como los plazos de inscripcion y
convocatorias.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestién

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".
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e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de mejora 24-25 | 21-10-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan Igualdad y Convivencia 24-25 | 28-10-2024

Plan digital
A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan digital de centro 2024/2025 | 08-11-2024

Evaluacion interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | Informe de la evaluacién interna del curso 2023/2024 | 04-11-2024

Lectura
A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".
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e Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 06-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Aprende a vivir 19-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Ajedrez en la escuela | 19-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Del BIC al TIC 19-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Periddico escolar 19-10-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto El huerto de Ronda 19-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan Riesgos Laborares 24-25 | 24-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion EOA 24-25 05-11-2024
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