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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria

Fecha reunion

Hora reunion

Lugar

Estado

Tipo

16-10-2025

22-10-2025

14:05

Aula Althia

Convocada

Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Obijetivo 1: Distribuir los horarios y recursos personales del centro para poder atender de la
forma mas equitativa posible a la totalidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La totalidad del alumnado ACNEAE fue atendido a lo largo del curso gracias a la
distribucion equitativa de los recursos personales con los que cuenta el centro, priorizando
siempre al alumnado ACNEE por presentar mayores dificultades. Se observa un incremento
sustancial del alumnado que requiere refuerzo de Audicion y Lenguaje de cara al curso
2025-2026 por lo que se solicitara a inspeccion educativa un aumento de las horas de la
especialista en el centro de forma que se puedan atender correctamente las necesidades
detectadas en este sentido.

Objetivo 2: Inculcar en nuestro alumnado el respeto y cuidado del entorno y el medio
ambiente.

La totalidad del alumnado de Primaria particip6 a lo largo del curso en el reciclado de
residuos plasticos y de papel en el centro. Igualmente se plantearon diferentes actividades
de cuidado y limpieza del entorno que resultaron muy productivas.

Obijetivo 3: Utilizar el docente del programa Prepara-T para mejorar la inclusion y atencion
educativa en los cursos superiores, con especial atencion al tercer ciclo de la etapa de
Primaria.

Aunque la figura del docente de Prepara-T resulta muy util para poder atender mejor las

necesidades del alumnado de los cursos superiores, seguimos considerando insuficiente el
hecho de que solo esté a media jornada.

Objetivo 4: Mantener la organizacion del uso de las pistas polideportivas, rocodromo,
circuito de Parkour y el pabellén para que la totalidad del alumnado pueda utilizarlas en
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igualdad de condiciones en los periodos de recreo.

La organizacion de los espacios de recreo ha facilitado que la totalidad del alumnado pueda
disfrutar en igualdad de condiciones las instalaciones de las que dispone el centro. El hecho
de que las zonas estén establecidas y repartidas por curso minimiza también discusiones o
problemas entre alumnos de diferentes niveles.

Objetivo 5: Promover y mejorar las relaciones entre el alumnado de diferentes cursos.

Los torneos planteados permitieron la interaccion de forma ludica-competitiva entre el
alumnado de diferentes cursos de primaria, mejorando la convivencia entre ellos a la vez
que se les inculcaba valores como: respeto por el rival, esfuerzo y competitividad.

Obijetivo 6: Disenar y llevar a cabo diferentes actividades a lo largo del curso para mejorar
la participacion y convivencia de las familias con el centro.

La participacion de las familias en las actividades planteadas de forma conjunta para su
participacion en el centro fue altamente exitosa lo que permitié una mejora de las diferentes
interacciones interpersonales: familia-alumnado, familia-profesorado, familia-familia.

Objetivo 7: Poner en marcha las diferentes actividades recogidas en nuestro Plan de
Igualdad con el fin de seguir promoviendo el respeto por las diferencias interpersonales
involucrando en ellas a toda la comunidad educativa.

A lo largo del curso se llevaron a cabo diferentes actividades relacionadas con el Plan de
Igualdad relacionadas sobre todo con la celebracién de efemérides en las cuales se les
daba especial relevancia a la presencia de la mujer en la sociedad en diferentes ambitos
poniendo asi de manifiesto la igualdad entre hombre y mujeres en derechos sociales 'y
laborales.

Obijetivo 8: Mejorar la coordinacion y la comunicacion mantenidas con el L.E.S. de La
Puebla de Montalban para favorecer el desarrollo de los Proyectos bilingiies, asi como la
transicion entre la etapa de Primaria y Secundaria.

La coordinacion con el instituto de referencia de la zona asi como con el resto de centros
docentes de educacién secundaria a los que acude nuestro alumnado al finalizar la etapa
de Primaria ha sido muy buena a lo largo del afio y, mas concretamente al finalizar el curso
escolar.
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Objetivo 9: Disefar actuaciones conjuntas con la A.M.PA.

La coordinacion con la A.M.P.A. durante todo el curso escolar ha sido muy buena,
organizado de forma conjunta numerosas actividades como: carrera solidaria, Loteria de
navidad, Dia de las familias y fiesta final de curso.

Objetivo 10: Mantener con el Ayuntamiento de la localidad una comunicacién fluida.

La colaboracion el Ayuntamiento es buena y fluida en todos los aspectos: traspasos de
informaciones relevantes, mantenimiento del centro, limpieza del centro, figura de conserje
en horario escolar, etc.

Objetivo 11: Mantener una relaciéon de comunicacion e intercambio de informacion
pertinente con los servicios sociales de la localidad.

La comunicacion con los servicios sociales ha sido constante a lo largo de todo el curso,
tanto por via telefonica como por email para mantener informados de aquellos casos de
alumnado en situacion de vulnerabilidad o con ausencias continuadas.

Objetivo 12: Colaborar con diferentes asociaciones y fundaciones externas a la localidad
(Unoentrecienmil, Cruz Roja, Guardia Civil, etc.).

Con algunas de estas asociaciones se han disefiado diferentes actividades educativas a lo
largo del curso escolar siempre con muy buena acogida por parte del alumnado del centro.

Objetivo 13: Continuar con el préstamo de libros de la biblioteca escolar y el Plan de
Lectura.

El préstamo escolar ha resultado un éxito durante el curso 2024-2025 con una alta
participacion por parte del alumnado. El disefio de actividades de animacién a la lectura, la
adquisicion de nuevos ejemplares, asi como el préstamo de colecciones por parte de la
biblioteca regional han ayudado a ello.

Objetivo 14: Continuar con el proyecto del huerto escolar en los cursos de 1°, 2°,
ampliandolo con nuevas actividades.

Se han adquirido nuevos materiales y ejemplares de arboles y arbustos. Se intentaron
sembrar las plantas desde semilleros, pero el resultado no fue el esperado, por lo que, de
cara al proximo curso se planteo la posibilidad de alternar la plantacién de semillas con
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plantas ya germinadas.

Objetivo 15: Implementar diferentes proyectos de centro en los cursos de 3°, 4°, 5%y 6°,
dando continuidad y ampliando algunos de los proyectos realizados durante el curso
anterior.

Se implementaron proyectos trimestrales rotatorios.

Objetivo 17: Implementar el programa bilinglie del centro con diferentes actuaciones.

La organizacion del programa bilinglie se desarrollé segun lo establecido en la normativa.
Ademas, se llevaron a cabo diferentes actividades a lo largo del curso para darle visibilidad
como. Halloween, St. Patricks, Thanksgivins day o Easter.

Objetivo 18: Comedor escolar. Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de la localidad en la
gestion del alumnado que hace uso del mismo.

El comedor escolar ha sido gestionado por el ayuntamiento de la localidad, el cual gestiona
un servicio de comida a domicilio. El colegio se ha encargado de gestionar las becas que
dan a las familias.

Objetivo 19: Ruta escolar. Gestionar los tramites necesarios para el correcto
funcionamiento del servicio.

La ruta escolar se ha llevado a cabo sin ninguna incidencia a lo largo del curso escolar,
exceptuando un dia que, debido a las fuertes lluvias no pudo llevarse a cabo al estar
cortada la carretera.

Objetivo 20: Aula matinal y mediodia. Mantener la coordinacion con el ayuntamiento de la
localidad para su correcto funcionamiento.

Desde el centro se ha pedido la construccion de un edificio dentro del recinto
escolar que nos permita solicitar la gestion de los servicios presenciales de aula matinal y
comedor de mediodia.

Programacion General Anual 8



om ;i ”
~ Plan de Recuperacién FE Financiado por
*p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO 1P o " 5 7 la Unién Europea
73 DEESPARA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
Castilla-LaMancha o= | S

Y FORMACION PROFESICNAL
NextGenerationEU

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= QObijetivo 1: Distribuir los horarios y recursos personales del centro para poder atender de
la forma mas equitativa posible a la totalidad del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.:

¢ [ Objetivo: Distribuir los horarios y recursos personales del centro para poder atender de la
forma mas equitativa posible a la totalidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
A NIVEL DE CENTRO Y AULA Semanal | Equipo Materiales | Trimestral
- Acogida del nuevo alumnado y directivo, EOA |y

familias, atendiendo a sus y equipo personales
circunstancias personales. docente

- Periodo de adaptacion en El de 3

afos.

- Evaluacién diagndstica en 4°EP.

- Desarrollo de las actividades
planificadas para este curso en

el Plan de Igualdad y Convivencia.

. Aplicacion del protocolo de
absentismo escolar con el
alumnado absentista.

- Dos profesores en aula:

El equipo directivo del centro, con el
asesoramiento de la orientadora,
distribuira el horario de los
maestros/as, tutores/as y
especialistas, con horas lectivas
disponibles para realizar apoyos
flexibles dentro del aula. Se crearan

Programacion General Anual 9
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grupos flexibles para reforzar el
aprendizaje de la lectoescritura, el
razonamiento numeérico, el calculo y
la resolucién de problemas, sobre
todo con el alumnado que presente
mayores dificultades de aprendizaje.
Los maestros de refuerzo seran
asignados por la Direccion del
centro, con el asesoramiento de la
orientadora, de entre los maestros/
as tutores/as y especialistas, con
horas lectivas disponibles. El tutor/a
sera quién organice el trabajo
colaborativo con el maestro/a de
refuerzo en el aula. Se encargara de
la formacion de los grupos flexibles,
la programacion de los contenidos a
reforzar, el disefio de las actividades
y el registro de lo trabajado,
promoviendo la codocencia.

- Profesorado de refuerzo:

Con el fin de favorecer la
adquisicion de los saberes basicos,
asi como la consecucion de los
objetivos por la mayoria de nuestro
alumnado, durante el curso
2025/2026, el centro cuenta con una
docente a tiempo completo
(programa Prepara-T y programa de
mejora de la competencia
matematica) para trabajar
principalmente con el alumnado del
segundo y tercer ciclo que presente
mayores dificultades en la
adquisicion de las competencias
linguistica y matematicas.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS

- Adaptaciones metodoldgicas en la
organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en
la metodologia didacticay en

los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion para el
alumnado con TDAH, DEA y/o con
ritmo de aprendizaje y trabajo
lentos.

Programacion General Anual
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- Adaptaciones de acceso.

- Actuaciones de seguimiento
individualizado del alumnado con
condiciones personales e historia
escolar.

- Apoyo educativo especializado de
las maestras de PT y AL con el
alumnado ACNEAE del centro.

La profesora de PT atendera
preferentemente al alumnado que
presenta necesidades educativas
especiales asociadas a
discapacidad, trastornos graves del
lenguaje y de la conducta,
TEA,TDAH, DEA, y AACC,
escolarizados en El y primeros
cursos de EP.

La profesora de AL atendera
prioritariamente al alumnado que
presenta trastornos graves de la
comunicacion, disfemias y dislalias
organicas, y preferentemente con
el alumnado de El, 1°y 2° EP. Las
dislalias funcionales se atenderan
siempre que tenga disponibilidad
horaria.

. Apoyo de labores asistenciales de
la ATE con el alumnado ACNEE que
requiera de ellas.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
INCLUSION EDUCATIVA

- Adaptaciones curriculares
significativas y muy

significativas, con el alumnado que
presente desfase curricular

significativo.

= Objetivo 2: Inculcar en nuestro alumnado el respeto y cuidado del entorno y el medio
ambiente.:

e [ Objetivo: Inculcar en nuestro alumnado el respeto y cuidado del entorno y el medio

ambiente.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

Respetar el calendario de | Anual Tutores Personales Trimestral

recogida y reciclado de Materiales:

residuos (papel, cartén contenedores

Programacion General Anual 11



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

envases) para todos los
cursos de primaria.

Concienciar de la Anual Tutores Personales. Trimestral
importancia de utilizar Materiales:
también los contenedores

contenedores de
reciclado de pilas 'y
cartuchos de tinta de las
impresoras situados en la
entrada del centro.

Realizar diferentes 1°y 3° Tutores Personales, materiales: | Plan de
salidas al entorno en las | trimestre guantes, bolsas de mejora
que se realice Plogging. basura.

Llevar a cabo diferentes |[2°y 3° Tutores Personales, materiales y | Plan de
talleres de trimestre personales(monitores) | mejora

concienciacion del
cuidado del medio
ambiente.

= Objetivo 3: Inculcar en nuestro alumnado la importancia de mantener una alimentacién
saludable y un estilo de vida activos.:

e [ Objetivo: Inculcar en nuestro alumnado la importancia de mantener una alimentacion
saludable y un estilo de vida activos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollar los diferentes programas | Anual Coordinador | Personales |Memoria
que componen nuestro Proyecto de del PES y materiales | anual PES

Escuela Saludable destinados a
concienciar al alumnado de la
importancia de realizar actividad
fisica diaria y tener una alimentacion
lo mas variada y equilibrada posible.

= Objetivo 4: Llevar a cabo diferentes proyectos trimestrales con el fin de inculcar en nuestro
alumnado conocimientos sobre huertos ecoldgicos, competencias linglistica y matematica
y robdtica.:

e [ Objetivo: Llevar a cabo diferentes proyectos trimestrales con el fin de inculcar en nuestro
alumnado conocimientos sobre huertos ecoldgicos, competencias lingliistica y matematica

y robética.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Disefo de objetivos y puesta en Trimestral | Tutores Personalesy | Trimestral

Programacion General Anual 12
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con nuestro Proyecto de Huerto
Ecoldgico.

practica de actividades relacionadas

materiales.

Disefo de objetivos y puesta en
practica actividades ludicas para
trabajar y mejorar las diferentes

(tanto orales como escritas).

partes de la competencias linglistica

Anual

Tutores

Personalesy
materiales.

Plan de
mejora

Disefio de objetivos y puesta en
practica de actividades con robots
sencillos que inculquen
conocimientos basicos de
programacion a nuestro alumnado
enfocados a la mejora de las
diferentes competencias.

Trimestral

Tutores

Personales 'y
materiales:
robots

Trimestral

Disefio de objetivos y puesta en
practica actividades ludicas para
trabajar y mejorar las diferentes
partes de la competencia
matematica.

Trimestral

Tutores

Personales 'y
materiales.

Plan de
mejora

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Objetivo 5: Mantener la organizacién del uso de las pistas polideportivas, rocédromo y
circuito de Parkour para que la totalidad del alumnado pueda utilizarlas en igualdad de
condiciones en los periodos de recreo.:

en los periodos de recreo.

¢ [ Objetivo: Mantener la organizacion del uso de las pistas polideportivas, rocédromo y circuito
de Parkour para que la totalidad del alumnado pueda utilizarlas en igualdad de condiciones

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Se establecera un horario semanal | Semanal |Especialista de | Materiales: | Trimestral
para repartir entre los diferentes Educacion Pistas
cursos de la etapa de Primaria el Fisica
uso de las instalaciones deportivas
en el periodo de recreo.

Programacion General Anual 13
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= Objetivo 8: Poner en marcha las diferentes actividades recogidas en nuestro Plan de
Igualdad y Convivencia con el fin de seguir promoviendo el respeto por las diferencias
interpersonales involucrando en ellas a toda la comunidad educativa.:

LhEs e | g
AR sl

¢ [ Objetivo: Poner en marcha las diferentes actividades recogidas en nuestro Plan de Igualdad
y Convivencia con el fin de seguir promoviendo el respeto por las diferencias
interpersonales involucrando en ellas a toda la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Celebracidn de actividades que Trimestral Equipo Personales | Plan de
mejoren la convivencia dentro del directivo y mejora
centro (Dia de la discapacidad, Dia tutores

de la Paz)

Celebracidn de actividades que 1 actuacién | Equipo Personales | Plan de
mejoren la relacién de convivencia | trimestral directivoy mejora
con las familias (Carrera Solidaria, familias

Dia de las familias, jornadas

deportivas padres y madres Vs

hijos)

= Objetivo 7: Disefiar y llevar a cabo diferentes actividades a lo largo del curso para mejorar la
participacion y convivencia de las familias con el centro.:

e [ Objetivo: Disenar y llevar a cabo diferentes actividades a lo largo del curso para mejorar la

participacion y convivencia de las familias con el centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Poner en practica las actividades | Mensual Coordinador/a | Personales, Plan de
recogidas en el plan de igualdad de bienestar materiales: mejora
a nivel de centro. Tutores Plan de

igualdad
Realizar diferentes Trimestral | Orientadora Personales, Plan de
intervenciones dentro del aula materiales: mejora
por parte de la orientadora que Plan de
promuevan los aspectos igualdad
contemplados en el Plan de
Igualdad del centro.

= Objetivo 6: Promover y mejorar las relaciones entre el alumnado de los diferentes cursos.:

e [ Objetivo: Promover y mejorar las relaciones entre el alumnado de los diferentes cursos.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Organizar un torneo deportivo | Trimestral | Especialista de | Personales, Trimestral
trimestral (ajedrez, baloncesto Educacion materiales:
3x3, Ping-Pong) con el fin de Fisica tableros, fichas,
mejorar las relaciones pistas, balones,

Programacion General Anual 14
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interpersonales del alumnado. raquetas, pelotas

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Objetivo 10: Disefiar actuaciones conjuntas con la A.M.P.A:

Objetivo: Disenar actuaciones conjuntas con la AAM.P.A

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Reuniones periddicas con la A.M.PA. | Trimestral | Equipo Personales | Plan de
para la realizacién conjunta de directivo mejora

actividades (Halloween, Carrera
Solidaria, Castafiada, Carnaval, Fiesta
fin de curso)

= Objetivo 11: Mantener con el Ayuntamiento de la localidad una comunicacién fluida.:

Objetivo: Mantener con el Ayuntamiento de la localidad una comunicacion fluida.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Solventar de una forma rapida y eficaz | Puntual Director Personales | Plan de

las deficiencias o desperfectos del mejora

edificio.

La colaboracién con el ayuntamiento Puntual Director Personales | Plan de
mejora

sera constante a fin de colaborar
siempre que sea necesario en:

1. Préstamo de: instalaciones
municipales, pabellon escolar,
aulas.

2. Organizacion de carreras, desfiles
de carnaval.

3. Gestidn del comedor escolary el
aula matinal.

= QObjetivo 9: Mejorar la coordinacion y la comunicacion mantenidas con el |.E.S. de La Puebla
de Montalban con el fin de favorecer el desarrollo del Proyecto bilinglie, asi como la
transicion entre las etapas de Primaria y Secundaria.
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Objetivo: Mejorar la coordinacion y la comunicaciéon mantenidas con el L.E.S. de La Puebla
de Montalban con el fin de favorecer el desarrollo del Proyecto bilinglie, asi como la
transicion entre las etapas de Primaria y Secundaria.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Visita al IES de la Puebla de Final de Orientadoray [ Personales Plan de
Montalban, a finales de curso, curso Tutor mejora
tanto de los alumnos de sexto

como de sus familias, para

conocer las instalaciones,

profesorado y alumnado.

Traspaso de informacion entre 1°y 3° Orientadoray | Personales, Plan de
centros al principio y al final de la | Trimestre | Tutor materiales: mejora
etapa de Primaria (Informe informes
Individualizado y traspaso de

informacion del grupo).

Reuniones con el tutor de 6° para | Trimestral | Tutor de 6° Personales Plan de
el trabajo coordinado de las mejora
areas instrumentales

Reuniones para la coordinacion | Trimestral | Coordinadora | Personales Plan de
del Proyecto Bilingtie. de bilingliismo mejora

= Objetivo 12: Mantener una relacién de comunicacion e intercambio de informacion
pertinente con los servicios sociales de la localidad.:

Objetivo: Mantener una relacion de comunicacion e intercambio de informacion pertinente
con los servicios sociales de la localidad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Atender aquellos casos de Cuando sea | Equipo Personales Plan de
absentismo escolar. necesario directivo, mejora
Orientadora,
Tutores
Elaboracion de planes de Cuando sea | Equipo Personales, Plan de
actuacion ante casos de necesario directivo, materiales: mejora
absentismo escolar. Orientadora, planes de
Tutores actuacion
Desarrollo de actuaciones Cuando sea | Equipo Personales Plan de
ante los casos de alumnado | necesario directivo, mejora
en situacion de emergencia Orientadora,
social, y desventaja Tutores
socioeducativa.

= Objetivo 13: Colaborar con diferentes asociaciones y fundaciones externas a la localidad
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¢ [ Objetivo: Colaborar con diferentes asociaciones y fundaciones externas a la localidad
(Unoentrecienmil, Cruz Roja, Guardia Civil, etc.)

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Realizar actividades conjuntas Al menos 1 Equipo Personales, |Plande
que complementen la educacién | vez al directivo materiales. mejora
integral y competencial de trimestre

nuestro alumnado.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Objetivo 18: Implementar el programa bilingiie del centro con diferentes actuaciones.:

Objetivo: Implementar el programa bilingiie del centro con diferentes actuaciones.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Realizar actividades Al menos 1 Coordinadora Personales, Plan de

relacionadas con la cultura vez al de bilingliismo | materiales: mejora

anglosajona (Halloween, trimestre Profesores de [ fungibles.

Thanksgiving Day, ST inglés y DNL

Patricks, Easter)

= Objetivo 15: Mejorar la competencia matematica de nuestro alumnado.:

Objetivo: Mejorar la competencia matematica de nuestro alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Disefio de un horario especifico Anual Equipo directivo | Personales | Plan de

para poder aprovechar el recurso mejora

personal dotado al centro las

maximas sesiones posibles.

Formacion especifica del Anual Tutores 'y Personales | Plan de

profesorado implicado en el Docente Mejora

programa. competencia

matematica

Disefio y puesta en practicas de | Trimestral | Tutoresy Personales | Trimestral y

actividades ludicas con las que el Docente Plan de

alumnado afronte el competencia mejora
Programacion General Anual 17
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conocimiento de las matematicas
desde una perspectiva mas
motivacional para ellos.

matematica

= Objetivo 16: Implementar el Plan de lectura para concienciar al alumnado de la importancia
de la lectura como medio de disfrute, aprendizaje y aprovechamiento de ocio y tiempo libre.:

¢ [ Objetivo: Implementar el Plan de lectura para concienciar al alumnado de la importancia de
la lectura como medio de disfrute, aprendizaje y aprovechamiento de ocio y tiempo libre.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Préstamo de los libros en Semanal Responsable Personales, Plan de
Primaria, incentivandolo a de biblioteca materiales: libros, | mejora
través de marcapaginasy marcapaginas,
registros de lectura. hojas de registro
Solicitar en préstamo, lotes | Trimestral | Responsable Personales, Plan de
de ejemplares a la de biblioteca materiales: libros mejora
Biblioteca regional de C-LM
Programar y desarrollar Mensual | Tutores Personales, Plan de
actividades de aula, con el materiales: libros mejora
fin de seguir mejorando la
velocidad y comprension
lectora de nuestro
alumnado.
Apadrinamiento lector entre | Anual Tutores de 1°y | Personales, Trimestral
el alumnado de 6°y 1° de 6° materiales: libros
Primaria.
Poner en marcha un 3° Tutores de 1° Personales, Plan de
apadrinamiento lector entre | Trimestre [ Primaria e materiales: libros mejora
1° de Primaria y 5 afios. Infantil 5 afios
= Objetivo 14: Mejorar la competencia lingliistica de nuestro alumnado.:

e [ Objetivo: Mejorar la competencia lingliistica de nuestro alumnado.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos |Evaluacion
-Disefiar de forma coordinada entre | Trimestral | Tutoresy Personales | Trimestral y
los diferentes ciclos, un proyecto con Prepara-T Plan de
objetivos y actividades concretan mejora
que permitan al alumnado una
mejora de todas las habilidades
linglisticas desde un enfoque ludico

Programacion General Anual 18
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y divertido.

= Objetivo 17: Ensefiar a nuestro alumnado a resolver conflictos pacificamente :

Objetivo: Ensenar a nuestro alumnado a resolver conflictos pacificamente.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos | Evaluacion
Puesta en practica de diferentes 2°0Y 3° Orientadora | Personales | Plan de
estrategias de mediacion. Trimestre mejora
Formacion del alumnado de los 1° Trimestre | Orientadora | Personales | Plan de
cursos superiores en resolucion mejora
pacifica de conflictos.

Establecer la figura de alumnos/as 20y 3° Orientadora | Personales | Plan de
mediadores para resolucién de Trimestre mejora
conflictos durante los periodos de

recreo.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» Objetivo 21: Aula matinal y mediodia (cuidado del alumnado). Mantener la coordinacién con
el ayuntamiento de la localidad para su correcto funcionamiento.:

« | Objetivo: Aula matinal y mediodia (cuidado del alumnado). Mantener la coordinacion con el
ayuntamiento de la localidad para su correcto funcionamiento.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos [ Evaluacion
Mantener la coordinacion con el | A principio | Equipo directivo | Personales | Plan de
ayuntamiento de la localidad de curso y Ayuntamiento mejora

para un correcto funcionamiento
del mismo.

= Objetivo 19: Comedor escolar. Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de la localidad en la
gestién del alumnado que hace uso del mismo.:

e [ Objetivo: Comedor escolar. Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de la localidad en la
gestion del alumnado que hace uso del mismo.

Evaluacion

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos
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Comedor escolar. Colaborar con el | Alo largo Equipo directivo | Personales | Trimestral
Excmo. Ayuntamiento de la del curso y Ayuntamiento
localidad en la gestidn del

alumnado que hace uso del

mismo.
Construccion por parte del Anual Equipo directivo | Personales | Plan de
Ayuntamiento de la localidad de un y Ayuntamiento mejora

edificio que permita al centro
solicitar los servicios presenciales
de aula matinal y comedor de

mediodia.
= Objetivo 20: Ruta escolar. Gestionar los tramites necesarios para el correcto funcionamiento
del servicio.:

e [ Objetivo: Gestionar los tramites necesarios para el correcto funcionamiento del servicio.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos [ Evaluacion
Gestion de los tramites necesarios | A principio Equipo Personales | Plan de
para el correcto funcionamiento de curso directivo mejora
del servicio.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= No hay objetivos propios del centro ajenos al resto de apartados.:

¢ No hay objetivos ajenos al resto de los apartados.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
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= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos escolares saludables

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

Programacion General Anual
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= EducamosCLM

e Particularidades del centro

e Actualmente el centro se encuentra inmerso en el ultimo curso del Programa Bilinglie y el
tercero del Proyecto de Escuelas Saludables.

e Ademas cuenta con un recurso personal para reforzar la competencia matematicas y
mejora de los resultados y prevencién del abandono escolar (Prepara-T)

e Durante el presente curso se pondra en marcha un Proyecto de mejora de la Competencia
Linguistica, de mejora de la Competencia Matematica, de robdtica y se la dara continuidad
al Proyecto del Huerto Ecoldgico.

e Este curso iniciaremos un programa de mediacién de conflictos.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Sesion 9:00 9:45 45
22 Sesién 9:45 10:30 45
32 Sesién 10:30 11:15 45
42 Sesioén 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
52 Sesion 12:30 13:15 45
62 Sesion 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro
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El horario de junio y septiembre sera de 9:00 a 14:00 horas.

El nUmero de sesiones lectivas durante estos dos meses sera el mismo, pero la duracion de
las mismas se reducira a 35 minutos.

Las horas de computo, por decision del claustro, seran dos periodos lectivos y dos

complementarias al mes.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios D2. Carla Navalmoral Vivar Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios D2. Maria Celeste Rodriguez Bautista | Lunes de 14:00 a 15:00
5 afios D23. Esperanza Ferndndez Hormigos Lunes de 14:00 a 15:00
1° Primari | D2. Eva Maria Ortufio Albertos Lunes de 14:00 a 15:00
2°Primaria | D2. Beatriz Lépez Ollero Lunes de 14:00 a 15:00
3°Primaria | D. Alberto Diaz Paniagua Lunes de 14:00 a 15:00
4°Primaria | D2. Maria José Villalba Rojas Lunes de 14:00 a 15:00
5°Primaria | D. Sergio Fernandez Diaz Lunes de 14:00 a 15:00
6°Primaria | D. Rodrigo Vivar Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

El Carpio de Tajo - 45000515 - Finca La Ventilla

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacién se ha llevado a cabo durante siete dias, atendiendo a lo establecido
por ley. La incorporacion del alumnado ha sido de forma progresiva tanto en tiempo como en
numero de alumnos, siendo en un principio tres grupos, después dos y finalmente uno. Todos
ellos acudiendo al aula todos los dias en diferente horario y, en la medida de lo posible, con
diferentes companeros. De esta forma se ha facilitado la transicién del alumnado al entorno
escolar.

Durante este periodo se han llevado a cabo actividades ludicas, con objetivos como:

Programacion General Anual 23



Castilla-LaMancha

e GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

- Favorecer la incorporacion a la escuela, espacio nuevo para ellos.

- Crear vinculos afectivos entre iguales y con los adultos.

- Reducir la ansiedad por la separacion con su entorno proximo, la familia.

- Facilitar la integracion social.

- Crear un clima calido de seguridad y confianza.

- Favorecer la autonomia progresiva.

Financiado por

NextGenerationEU

4 alumnos/as

4 alumnos/as

6 alumnos/as

6 alumnos/as

6 alumnos/as

LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 | JUEVES 11 VIERNES 12 LUNES 15 MARTES 16
9:05A10:05 |9:05A10:05 |9:05A10:15 9:05A10:15 | 09:05A 10:50 | 09:05 A 10:50 | 09:00 A 12:00
TODOS

6 alumnos/as

10:25A11:25

4 alumnos/as

10:25 A 11:25

4 alumnos/as

11:50 A 12:50

4 alumnos/as

11:50 A 12:50

4 alumnos/as

10:45A11:50
6 alumnos/as

10:45 A 11:50
6 alumnos/as

11:05A 12:50
6 alumnos/as

11:05A12:50
6 alumnos/as

la Unién Europea

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE LOS TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREOS

Para la vigilancia de los espacios de recreo, se han establecido dos grupos con el mismo
numero de maestras/os en cada uno de ellos, para la vigilancia de los recreos: uno para Ed.
Infantil y otro para Primaria.

Mensualmente se elabora un calendario, que se expone en el tablén de anuncios de la sala de
profesores, especificando los dias que le corresponden a cada maestra/o.

De acuerdo a la normativa y ratios vigentes, seran 4 docentes (2 en Infantil y 2 en Primaria) los
que se encarguen de vigilar al alumnado durante el tiempo de recreo. De la vigilancia de los
patios de recreo se encargara todo el claustro, incluyendo los miembros del equipo directivo y
la orientadora.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DE RECREO

Los espacios de juego de recreo en Primaria se repartiran equitativamente entre todo el
alumnado de la Etapa de la siguiente manera:
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PISTA DE BALONCESTO 1 (abajo)

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

30y40 10y20

50y 6°

1°y2° | BAILE

PISTA DE BALONCESTO 2 (arriba)

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

50y60 30y40

1oy 20

30y40 50y60
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 Evaluacion Inicial: 22 de septiembre (Infantil) y 23 de septiembre (Primaria)

e 12 Sesioén Evaluacion: 15 de diciembre (Infantil). 16 de diciembre (1°, 2° y 3° de Primaria) y

17 de diciembre (4°, 5° y 6° de Primaria)
e 22 Sesion de Evaluacion: 22 de marzo (Infantil), 23 de marzo (1°, 2° y 3° de Primaria) y 24
de marzo (4°, 5° y 6° de Primaria)
 Evaluacion Final: 18 de junio (Infantil y Primaria)

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Berlanga Rodriguez, Bernardo
Antonio

0597 - EDUCACION FiSICA INGLES

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.EQ.AUX

Lépez Seldas,
Javier

Diaz Paniagua, Alberto

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC

null

Fernéndez Diaz, Sergio

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

Fernadndez Hormigos, Esperanza

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Garcia-Page Diaz, Daniel

0597 - MUSICA

J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT

null

Jiménez Rodriguez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Jiménez Vallejo, Patricia RELIGION null null
Lopez Ollero, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Montalvo Gil, Verénica 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null

Navalmoral Vivar, Carla

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Ortufio Albertos, Eva Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG - COORD.CIC

null

Ramirez de los Reyes, Verdnica

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

Rodelgo Torres, Eva

0597 - EDUCACION PRIMARIA

RESP. BBL

null

Rodriguez Bautista, Maria
Celeste

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Rodriguez Sanchez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Villalba Rojas, Maria José

0597 - EDUCACION PRIMARIA

C.PREV. - ES.JEFE.EM

null

Programacion General Anual

25




*®  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnaﬂ.CladO il
i < 4 ilenci la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

= uj = 2 S v it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e | ma

Y FORMACION PROFESIONAL

Vivar Rodriguez, Rodrigo 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORPES - RESP. AEXT - COORD.CIC - SECRETARIO - null
ES.JEF.INT

e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 afios Navalmoral Vivar, Carla
4 afios Rodriguez Bautista, Maria Celeste
5 afios Fernandez Hormigos, Esperanza

1° Primari | Ortufio Albertos, Eva Maria

2°Primaria | Lépez Ollero, Beatriz

3°Primaria | Diaz Paniagua, Alberto

4°Primaria | Villalba Rojas, Maria José

5°Primaria | Fernandez Diaz, Sergio

6°Primaria | Vivar Rodriguez, Rodrigo

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Mensual, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria y
necesidades.
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Asume las funciones claustro al ser un
tipo de centro) centro de 9u
EOA Semanal, segun horario
Tutoria Semanal, segun horario
Coordinaciones de ciclo Quincenales y segun necesidades
Organos de participacién AMPA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Segun horario y planificacion
Actividades complementarias y Trimestral
Extracurriculares
Biblioteca Semanal
Proyecto Escolar Saludable Trimestral
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Convivencia Trimestral
Riesgos Laborales Trimestral
Igualdad Trimestral
Bilingiismo Quincenal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades programadas Responsable de la Fecha prevista | Grupo
actividad
Carrera solidaria Especialista EF 17 de octubre Ely EP
Fiesta de Halloween (talleres) Tutores, profesorado 30 de octubre Ely EP
especialista.
Mini CIBRA - Cine Torrijos Tutores 3 de noviembre | Ely EP (19,29, 3°,4°y 5°),
Cine en el cole Tutor 6° 3 de noviembre | 6° EP
Salida a Casa del barquero - Plogging Especialista EF 13 de EP
noviembre
Dia Internacional de la no violencia contrala | Tutoresy orientadora. 25de Ely EP
mujer. noviembre
Visita a Parque Solar Tutores 28 de Ely EP
noviembre
Dia internacional de las personas con Orientadora 3 de diciembre | Ely EP
discapacidad
Castafiada AMPA 5 de diciembre | Ely EP
Dia de la constitucién Tutores, especialistasy | 5 diciembre Ely EP
orientador
Navidad (Sorteo loteria, campanadas, Tutores 15a19de Ely EP
festival de Navidad). diciembre
Dia de la Paz Tutores y especialistas 30 de enero Ely EP
Excursion infantil, 1° y 2° Tutores Segundo ElyEP (1°y 2°)
trimestre
Excursion Parque de Bomberos Tutores Segundo EP (3°,4°, 5°y 6°)
trimestre

Dia internacional de la mujer y la nifia en la

Tutores, especialistas y

11 de febrero

Ely EP
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ciencia (Plan de Igualdad)

orientador

Taller pequefios arquedlogos

Tutores

18 de febrero

4°,5%y 6° EP
2 talleres de 9.45 a 10.45
y11.00a12.00

Bilinglie

Fiesta de Carnaval Tutores, especialistas 13 de febrero Ely EP
Dia internacional de la mujer Tutores y especialistas 9 de marzo Ely EP
San Patricks Day Profesorado Proyecto 17 de marzo Ely EP

Educacién Fisica

Puy do Fou Tutores Tercer trimestre | EP (3°,4°,5°y 6°)
Dia del libro Tutores, especialistas 23 de Abril Ely EP

Salida a Ronda Especialista EF 30 de abril Ely EP

Excursion EI, 1°y 2° Tutores Tercer trimestre | El'y EP (1°y 2°)
Dia de las familias Equipo directivo 15 de mayo Ely EP

Dia de la diversidad cultural Orientadora 21 mayo Ely EP

Programa Somos Deporte Especialista de Todo el curso EP

Las actividades de Graduacién de alumnos/as de 5 afios y 6° de Primaria, asi como la
Gymkhana final de curso quedan pendientes de programar.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidon

El presupuesto del Centro responde al principio de eficacia, garantizando la mejor
distribucidn posible de sus recursos econémicos y un correcto funcionamiento interno que
contribuya a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por este motivo, el presupuesto del centro ira encaminado a facilitar la consecucién de los
objetivos y actuaciones programados en la PGA, ofertando los recursos materiales y
humanos necesarios para su consecucion.

A dia 1 de septiembre de 2025, el colegio dispone de 11.386,09€ € en el banco y de 29,14€

en caja.
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La Consejeria ha ingresado, hasta la fecha arriba indicada, el 80% del importe
correspondiente al ejercicio 2.025 en concepto de gastos de funcionamiento, que asciende
a 3.570,20 €, quedando pendiente de recibir otro 20% (892,53 €).

El centro dispone de un remanente de 2.248,70<€ resultado del libramiento destinado para
mejorar la accesibilidad al pabellén del centro educativo, tras haber realizado también la
accesibilidad al patio del colegio en el afio 2024.

En relacién a las Ayudas de Libros y Banco de Libros tenemos un remanente de 165€ en el
concepto 608 (Banco de Libros) y de 1.213,33€ en el concepto 487 (Ayudas de materiales
curriculares).

Del libramiento de 3.000€ para material deportivo del afo 2022, ain queda un remanente de
163,81€.

En cuanto al Proyecto de Escuelas Saludables, hay un saldo negativo de 495,01€ cantidad
que debe ser abonada al centro, ya que se ha adelantado dicho importe.

Tenemos un remanente de 78,65€ de Ayuntamiento.

En lo que respecta a la Diputacion de Toledo, tenemos un saldo negativo de 217,39%,
estando a la espera de recibir dicha cantidad.

En lo que respecta al comedor escolar, hay un saldo de 2.040,15€, ya que el ayuntamiento
aun no ha cobrado la cantidad correspondiente a comedores del tercer trimestre del curso
2024-2025.

Con respecto al resto de gastos que se han llevado a cabo durante el afo, estos han sido
los habituales (fotocopiadoras, material de oficina, suministros, teléfono, etc..). También, se
han comprado tres armarios con cerradura para los despachos.
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En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito I1I. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

A continuacidn, se establece la temporalizacion de la evaluacion interna para los 4 afios del
actual equipo directivo. Al tratarse del 1° curso, sélo se evaluaran aquellos ambitos,
dimensiones y subdimensiones senalados para tal curso.

AMBITO | DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
Sefias de identidad del centro: Proyecto Educativo. XX |X |X
documentos programaticos. Programacién General Anual. X|X |X|X
Procesos de Normas de organizacién, funcionamiento | X | X | X | X
ensefianzay y convivencia.
aprendizaje.
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Programaciones Didacticas de areas y/o
materias, ambitos o médulos.

Planes y Programas del centro.

Funcionamiento de los érganos
de gobierno.

Equipo directivo

Consejo escolar.

Claustro de profesorado.

Funcionamiento de los érganos
de coordinacion docente.

Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

XXX XX

XXX XX

XXX XX

XXX XX

Equipo de Orientacién y apoyo/
Departamento de orientacion.

x

x

x

x

Comision de Coordinacion Pedagogica.

Tutoria

Equipos docentes.

Funcionamiento de los érganos
de participacion.

Asociacién de Madres y Padres de
Alumnado.

XX X]|X

XX X]|X

XX X]|X

X[ X|X]|X

Asociacién de Alumnado.

Junta de Delegadas y Delegados.

Clima escolar: convivencia y
absentismo.

Convivencia.

Absentismo

Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

X|X|X|X]|X

X|X|X|X]|X

X|X|X|X]|X

X|X|X|X]|X

Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Proceso de aprendizaje competencial del

alumnado.

Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado.

Medidas de inclusién educativa.

Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

AMBITO Il

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

CURSO{

10

30

La organizacion y el
funcionamiento del
centro

Respuesta y adecuacion del
centro a su contexto.

Direccion y liderazgo.

Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Respuesta del centro a las

profesionales.

caracteristicas del profesorado y otros

Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.
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Relaciones con la Asociacion o X X
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado
y Asociaciones de Alumnado.
Adecuacion de los recursos Infraestructuras, equipamiento y X X
disponibles a las necesidades proyecto de gestion.
del centro. - .
Plantilla y caracteristicas del personal | X [ X | X | X
del centro.
Organizacion de grupos y distribucion X X
de espacios.
Recursos externos. X X
AMBITO Il DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO{
10 20 30 40
Resultados académicos del Imgacto y adecuacion de las medidas XX X |X
alumnadp. addptadas para la mejora de los
Resultados resliltados.
escolares. . —
Pruebasexternas de rendimiento. Addcuacion de los resultados de las X X
Las evaltiaciones de diagnéstico. prugbas externas a las expectativas del
cenftro.
AMBITO IV DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO{
10 20 30 40
Relafion con la administracion educatiyay | Relaciéon con la administracién X X
Relacion del centro | con ptras entidades e instituciones. educativa.
con el entorno. Relaciones con otras entidades e X X
instituciones.
Relafiones entre diferentes centros Coordinacion Infantil- Primaria/ X X
edudativos. La coordinacion entre etapgs. | Primaria- Secundaria.
Coordinacién con diferentes X X
centros.
Vias|de comunicacién con el entorno. Vias de comunicaciény X X
proteccion de datos.
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AMBITOV DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
Procesos de evaluacion, Adecuacion de los procesos de La Memoria Anual. XX |X |X
formacion y de mejora. evaluacion interna del centro. El Plan de Mejora del centro. X X
El plan de formacion del X |IX X [X
profesorado.
Metaevaluacién de la evaluacion Adecuacion del plan de X X
interna. evaluacién interna.
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